
 

 

Verksamhetsplan GCF Västerbotten 2026 
 

GCF Västerbotten ska sträva efter att vara en jämlik och öppen förening där 

medlemmarna känner sig respekterade. Det ska vara enkelt att få kontakt med 

styrelsens ordförande, och GCF Västerbotten ska kännetecknas av en medlemsdialog 

och ett levande diskussionsklimat, där medlemmarna känner sig synliga och tagna på 

allvar. Vi ska arbeta för att behålla våra medlemmar samt rekrytera nya medlemmar. 

 

Styrelsen 
Styrelsegruppen får själva bestämma hur de ska arbeta. Styrelsen anordnar 

styrelsemöten när behovet uppstår. 

 

Representation 
Representanter från styrelsen kommer så långt det är möjligt att delta i nationella 

möten organiserade av GynCancerFörbundet. Styrelsen strävar även efter att GCF 

Västerbotten ska vara mer synligt för allmänheten, exempelvis genom att föreningens 

folder finns utplacerad i väntrum inom onkologisk verksamhet, kvinnoklinik samt på 

hälsocentraler. Dessutom ska alla som diagnosticeras med gynekologisk cancer 

erhålla föreningens folder av sin kontaktsköterska. 

 

Medlemsträffar 
Målet är att hålla medlemsträffar ca en gång/månad till varannan månad. Där tas 

aktuell information upp men framförallt är det tillfällen att träffas, lära känna 

varandra bättre och samtala om det som känns angeläget och stötta varandra. 

Föreningen anordnar även utflykter av sådant slag som medlemmarna önskar. När 

det är ekonomiskt möjligt, bekostar föreningen resa och eventuellt boende, detta 

genom bidrag från GynCancerFörbundet. 

 

 

 



Information från styrelsen 
Styrelsen ska även fånga upp frågeställningar och synpunkter genom att kontinuerligt 

kommunicera med samt informera medlemmarna om verksamheten, exempelvis 

genom e-post och uppdateringar på Facebook-sidan facebook.com/gcfvasterbotten 

samt den slutna facebooksidan. 

 

http://facebook.com/gcfvasterbotten

	 

